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w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obstugi Placéwek O$wiatowych w Lanckoronie

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 oraz art. 10a pkt 1 i 10b
ust. 112 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662
z pozn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Lanckorona, uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sig¢ Statut Zespotu Obstugi Placowek O$wiatowych w Lanckoronie w brzmieniu
stanowiacym Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XVIII/153/16 Rady Gminy Lanckorona z dnia 2 listopada 2016 r.
w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obstugi Placéwek O$wiatowych w Lanckoronie
(ze zmianami).

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lanckorona.
§4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr .../2026
Rady Gminy Lanckorona
z dnia ...

w sprawie nadania Statutu Zespotowi Obstugi Placowek Oswiatowych w Lanckoronie

1. Cel i podstawa prawna wprowadzenia zmian w statucie:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 10b i 10c ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z p6ézn. zm.), gmina organizuje wspo6lna obsluge
administracyjna, finansowa 1 organizacyjng dla podlegtych jednostek o§wiatowych.
W zwiazku z koniecznos$cig kompleksowej modyfikacji dotychczasowych uregulowan oraz
w celu zapewnienia czytelnoSci 1 przejrzystoSci aktu prawnego, zasadnym stalo sig
uchwalenie nowego Statutu Zespolu Obstugi Placowek O$wiatowych w Lanckoronie
i jednoczesne uchylenie poprzedniej uchwaly w tym zakresie.

2. Zakres nowelizacji 1iich przyczyny:
Podjecie nowej uchwaly statutowej ma na celu dokladniejsze dostosowanie rozwiazan
organizacyjnych i prawnych do wyzwan stawianych przed jednostka obslugujaca. Nowy
Statut precyzyjnie definiuje zadania ZOPO w obszarach:

a) obstugi finansowo- ksiggowej i budzetowej,

b) spraw kadrowo- ptacowych,

¢) sprawozdawczo$ci o$wiatowej 1 obshugi organizacyjno- administracyjnej jednostek

podlegtych.

Modyfikacja Statutu ma na celu dokladniejsze uszczegblowienie oraz uporzadkowanie
zakresu zadah realizowanych przez ZOPO na rzecz jednostek obslugiwanych (szkot,
zespolow oraz ztobka). Wprowadzone w dokumencie zmiany uwzgledniaja takze nowe
obowiazki nalozone na ZOPO w zwiazku z wlaSciwa organizacja i nadzorem nad gminna
o$wiata, co pozwoli na bardziej efektywna realizacje zadan wlasnych Gminy z zakresu
edukacji publicznej oraz biezace wsparcie Dyrektoréw placowek w prawidlowym zarzadzaniu
podlegltymi im jednostkami.

3. Uwzglednienie wynikéw kontroli oraz konsultacji srodowiskowych i nadzorczych:
Zapisy nowo uchwalonego Statutu zostaly opracowane przez Dyrektora ZOPO
w Lanckoronie w oparciu o dokladna analize dotychczasowej praktyki funkcjonowania
jednostki. Zakres zadan i obowiazkéw ZOPO w nowym Statucie zostal bezposrednio
dostosowany do:

1) wskazowek i wnioskdw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych

oraz audytéw, co pozwolito na wyeliminowanie zidentyfikowanych stabych punktéow
i usprawnienie procedur wewngtrznych,




2) uwag i wnioskéw zgloszonych w trakcie konsultacji z dyrektorami jednostek
obslugiwanych, co przyczynitlo si¢ do precyzyjniejszego rozgraniczenia zadan
pomigdzy dyrektorami placowek a ZOPO oraz usprawnienia codziennej wspéipracy,

3) sugestii i zalecefi instytucji zewnetrznych sprawujacych nadzér nad o$wiata, prawem
pracy oraz gospodarka finansowa (w tym m.in. Pafistwowej Inspekcji Pracy,
Kuratorium Os$wiaty i Regionalnej Izby Obrachunkowej), co gwarantuje pelna
spojnos¢ i zgodnos¢ Statutu z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

4. Skutki podjecia uchwaty:
Nowelizacja Statutu ZOPO w Lanckoronie przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci
swiadczonych ushug obshlugowych, usprawnienia obiegu dokumentacji oraz zwigkszenia
efektywnosci zarzadzania o$wiatq na terenie gminy.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.






Zatacznik do uchwaty nr .....
Rady Gminy w Lanckoronie

STATUT
ZESPOLU OBSEUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH
W LANCKORONIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Zespot Obshigi Placéwek OSwiatowych w Lanckoronie, zwany dalej ,,ZOPO” jest
jednostka organizacyjna Gminy Lanckorona, utworzona do prowadzenia wspélnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek obstugiwanych, bedac dla nich
jednostka obstugujaca.

2. ZOPO nie posiada osobowoSci prawne;.
3. Pracownicy ZOPO sa pracownikami samorzadowymi.
4. Siedziba ZOPO miesci si¢ w Lanckoronie przy ul. 3 Maja 11, 34-143 Lanckorona.

5. Obszar dziatania ZOPO obejmuje teren Gminy Lanckorona.

§2
Ilekroé w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) ZOPO- rozumie si¢ przez to Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych w Lanckoronie;

2) Gminie- rozumie si¢ przez to Gming Lanckorona; ‘

3) organie prowadzacym- rozumie si¢ przez to Gming Lanckorona jako organ
prowadzacy jednostki oswiatowe;

4) Wojcie- rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Lanckorona;

5) Dyrektorze- rozumie sig przez to Dyrektora ZOPO;

6) ZFSS- rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

7) jednostkach obstugiwanych- rozumie si¢ przez to jednostki wymienione w § 3 ust. 1
niniejszego Statutu;

8) jednostce obsthugujacej- rozumie si¢ przez to Zespdt Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Lanckoronie,

9) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2026 1. poz. 662 z pdzn. zm.).



Rozdziat 2.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAEALNOSCI
§3

1. Zespot Obshugi Placéwek Oswiatowych w Lanckoronie jest jednostka obstugujaca
w rozumieniu art. 10b ust. 2 pkt 1. ustawy, dla nastepujacych jednostek prowadzonych przez
Gmine Lanckorona:

1) Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Lanckoronie,

2) Zespo6t Szkoét w Izdebniku,

3) Szkota Podstawowa w Skawinkach,

4) Szkota Podstawowa w Jastrzebi,

5) Gminny Ztobek w Lanckoronie.
2. ZOPO jako jednostka obstugujaca, wykonuje zadania w zakresie obstugi administracyjnej,
kadrowo- ptacowej oraz finansowo- ksiggowej jednostek obstugiwanych.
3. ZOPO jest jednostka organizacyjng Gminy Lanckorona nieposiadajaca osobowosci
prawnej i dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

§4

1. Zespotowi Obstugi Placowek Os$wiatowych w Lanckoronie jako jednostce
obslugujacej, powierza si¢ w ramach wspdlnej obslugi nastepujacy zakres
obowigzkdéw jednostek obshugiwanych:

1) przejecie w caloéci obowiazkéw z zakresu rachunkowo$ci i sprawozdawczoSci,
w szczegoOlnoscei:

a) realizowanie zadan gléwnego ksiggowego poprzez kontrole zgodno$ci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kontrole kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych tych operacji,

b) prowadzenie ksiag rachunkowych jednostek obslugiwanych, ujmujacych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i1 systematycznym na podstawie dowodéw
ksiggowych, _

c) prowadzenie ewidencji $rodkéw pienigznych, rozrachunkéw oraz operacji na
rachunkach bankowych,

d) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych
oraz sprawozdan finansowych jednostek obshugiwanych,

e) sporzadzanie zestawien, analiz i informacji finansowych niezbednych do realizacji
zadan jednostek obstugiwanych,

f) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentaciji
przewidzianej ustawa o rachunkowosci,

g) wycena aktywdw i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

h) prowadzenie ewidencji §rodkéw trwatych, warto§ci niematerialnych i prawnych oraz
pozostatych skladnikéw majatkowych, w tym naliczanie amortyzacji i umorzen,
rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzanej przez dyrektoréw  jednostek
obstugiwanych,



3)
a)

b)

d)

€)

g)
4)

b)
c)

d)

1)

ustalenie zasad (polityki) rachunkowo$ci oraz okre§lanie innych procedur
wewngtrznych, instrukcji i wytycznych;
w zakresie obstugi finansowe;j:
obshluga rachunkéw bankowych i obstuga kasowa,
przygotowywanie, na wniosek dyrektoréw jednostek obstugiwanych, materialow
i wyliczen niezbednych do opracowania przez nich projektéw zmian w planach
finansowych w trakcie roku budzetowego, sporzadzanie zbiorczych zestawieh w tym
zakresie oraz przekazywanie wnioskéw dyrektoréw organowi prowadzacemu,
analiza wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu, dochodéw gromadzonych
na wydzielonym rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ustawy o finansach publicznych
oraz innych $rodkéw bedacych w dyspozycji jednostek obstugiwanych,
monitorowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych planéw finansowych
jednostek obstugiwanych oraz udzielanie dyrektorom tych jednostek biezacych
informacji o stanie srodk6w posiadanych na kontach jednostek,
sporzadzanie wymaganej statystyki w zakresie sprawozdafi budzetowych oraz
sporzadzanie analiz ekonomiczno- finansowych,
przygotowywanie danych do sporzadzania przez placowki kwartalnych i rocznych
sprawozdan GUS,
w zakresie kadr i plac:
wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia spraw
kadrowych pracownikéw oraz weryfikacja przygotowanych przez nich dokumentéw
kadrowo- ptacowych,
naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek
obstugiwanych na podstawie dokumentéw skladanych przez dyrektoréw tych
jednostek,
dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwiazanych
z nimi $wiadczen obowigzkowych na rzecz ZUS, US i innych,
wprowadzanie zmian kadrowo- ptacowych do bazy danych systemu informatycznego
oraz zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow jednostek obshugiwanych
z urzedow 1 instytucji,
wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
przechowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
przygotowywanie deklaracji PIT platnika;
w zakresie spraw organizacyjnych:
prowadzenie teczek akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych,
koordynacja zadah w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkOw na zadania o$wiatowe w zakresie
wynikajacym z posiadanych danych w ramach wspdlnej obstugi,
wspOlpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach zastrzezonych do konsultacji
1 uzgodnien.
Do podstawowych zadan Zespolu Obstugi Placowek O$wiatowych w Lanckoronie
jako jednostki organizacyjnej, nalezy:
opracowywanie planu finansowego ZOPO na dany rok,
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2) prowadzenie obshugi finansowo- ksiggowej ZOPO,

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych, budzetowych i innych oraz
przedktadanie ich odpowiednim organom,

4) prowadzenie obstugi kadrowo- placowej pracownikéw ZOPO,

5) prowadzenie spraw socjalnych ZOPO,

6) archiwizowanie dokumentacji ZOPO,

7 prbwadzenie obstugi w zakresie systemu informacji o$wiatowej (SIO) dla poziomu
organu prowadzacego na podstawie udzielonego upowaznienia,

8) obstuga administracyjno- organizacyjna spraw zwiazanych z postepowaniem
egzaminacyjnym na stopien nauczyciela mianowanego,

9) obstuga organizacyjno- techniczna konkurséw na stanowiska dyrektorow
prowadzonych szkot i jednostek o§wiatowych,

10) pomoc administracyjno- organizacyjna w sprawach zwigzanych z dokonaniem oceny
dyrektoréw jednostek o§wiatowych,

11) obstuga zadan zwiazanych z przyznawaniem stypendiéw i nagréd dla uczniéw na
podstawie uchwaty Rady Gminy Lanckorona,

12) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

13) pomoc administracyjno- organizacyjna w sprawach zwiazanych z funduszem
zdrowotnym dla nauczycieli,

14) realizacja zadan zwiazanych z dowozem uczniéw do szkél, w tym ucznidw
niepelnosprawnych,

15) sporzadzanie list wyplat zwiazanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, na podstawie dyspozycji dyrektorow,

16) rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela w tym przekazywanie informacji w tym zakresie,

17) naliczanie i rozliczanie dotacji dla publicznych i niepublicznych szkét 1 przedszkoli,
rozliczanie migdzy gminami kosztow pobytu dziecka w przedszkolu,

18) wspétpraca w przygotowaniu wnioskow dotyczacych programéw rzadowych i Unii
Europejskiej w zakresie obstugiwanych jednostek i ich realizacja, we wspolpracy
z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

19) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych,

20) obstuga administracyjno- organizacyjna spraw zwiazanych 2z zakladaniem,
prowadzeniem i likwidacja jednostek obstugiwanych,

21) obsluga administracyjno- organizacyjna spraw zwiazanych z prowadzeniem rejestru
7tobkow i kluboéw dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekundw,

22) wsparcie organu prowadzacego w realizacji nadzoru nad zlobkami, klubami
dzieciecymi oraz dziennymi opiekunami, na podstawie udzielonego upowaznienia,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrola spelniania realizacji obowiazku nauki
przez miodziez zamieszkalq na terenie gminy,

24) prowadzenie spraw w zakresie zarzadu gospodarki lokalami mieszkalnymi
w budynkach szkol,

25) windykacja nalezno$ci na rzecz jednostek obstugiwanych,
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26) wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi Gminy Lanckorona w zakresie
funkcjonowania o$wiaty i realizacji polityki oswiatowe;j,
27) wspotdzialanie z zewngtrznymi jednostkami nadzoru oraz innymi instytucjami.

Rozdziat 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§5
1. Zespotem Obshugi Placowek O§wiatowych w Lanckoronie kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz Dyrektor, ktorego zwierzchnikiem stuzbowym jest Woit.
2. Dyrektora ZOPO zatrudnia i zwalnia Wojt.
3. Zatrudnienie Dyrektora ZOPO nastgpuje w trybie ustawy o pracownikach

samorzadowych.

4. Dyrektor ZOPO pelni funkcje Kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy.

5. Dyrektor ZOPO dziala na podstawie i w zakresie udzielonych mu przez Wojta
pelnomocnictw.

§6
1. Za prowadzenie gospodarki finansowej ZOPO odpowiedzialny jest Dyrektor.
2. Pracownikéw ZOPO zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§7
1. Struktur¢ organizacyjna ZOPO oraz zakres dzialania i zadania poszczegllnych
pracownikéw okresla Dyrektor ZOPO w Regulaminie organizacyjnym.
2. Regulamin organizacyjny stanowi podstawe do obsady etatowej ZOPO oraz
szczegblowych zakreséw czynnoéci pracownikow.
3. Wewngtrzna struktura organizacyjna ZOPO moze ulega¢ modyfikacji w zalezno$ci od
potrzeb, w ramach przydzielonych limitéw etatowych i §rodkéw finansowych.

§8

ZOPO prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych okre§lonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowoéci.

§9
Podstawa gospodarki finansowej ZOPO w Lanckoronie jest roczny plan finansowy
opracowany przez Dyrektora na podstawie informacji o kwotach dochodéw i wydatkéw
przyjetych w uchwale budzetowej Gminy.

§10
ZOPO prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§11
Mienie nabyte w toku dzialalnosci ZOPO jest mieniem komunalnym bedacym
w uzytkowaniu ZOPO w Lanckoronie.

§ 12
ZOPO prowadzi dokumentacj¢ finansowa, organizacyjng 1 archiwalng zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
1. ZOPO uzywa pieczeci w brzmieniu obejmujacym pelna nazwe oraz adres jego
siedziby, Regon i NIP.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Lanckoronie o tresci: ZOPO w Lanckoronie.
3. ZOPO uzywa przy znakowaniu spraw skrotu: ZOPO.
4. Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
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